
RENDICION DE 
CUENTAS 2024
Cap. César Rodas Uriña – Jefe del BCBCB



La presente rendición de cuentas tiene como objetivo principal informar de manera 

transparente, clara y responsable a la ciudadanía y a los organismos de control 

sobre la gestión realizada por el Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantón Balzar 

durante el período enero a diciembre 2024.

Este proceso busca fortalecer la confianza ciudadana, fomentar la participación 

activa de la comunidad, y evidenciar el uso adecuado de los recursos públicos.

Objetivo



Gestión Operativa



MATENIMIENTO DE VEHICULO UR 3 (HYUNDAI)

▪ Esta unidad a estado al servicio de la comunidad balzareña y presentó daños en las latas de las parte
inferior y laterales, el material metálico se habia oxidado y se estaba haciendo polillas en diferentes lugares, por lo
que se mando a repárar.

▪ IMAGEN 1.- Se aprecia el cabezal del
vehiculo en mantenimiento y reparacion de
la mascarilla.

▪ IMAGEN 2.- La parte posterior donde los
bomberos iban sentados estaba ya
corroido por el oxido y el orificio del
material era muy grande.

▪ IMAGEN 3.- La lata posterior de la cabina en
el asiento del conductor, tambien estaba
afectada por el oxido y la misma podia
causar cualquier tipo de incidente al
momento de atender una emergencia.



Imagen 4.- La parte posterior

del tanque presentaba

oxidación y en toda la parte

inferior.

Imagen 5.- En esta parte los 

bomberos eran trasladados 

para atender las diferentes 

emergencias que se suscitaban.

MATENIMIENTO DE VEHICULO UR 3 (HYUNDAI)



▪ Imagen 1.- Se presentan los cambios en las gabinetes y

los seguros fueron cambiados.

▪ Imagen 2.- Los gabinetes del lado izquierdo tambien

fueron adecuados para que las herramientas

esten seguras y el asiento metalico fue reforzado por la

seguridad del personal.

▪ Imagen 3.- La cabina fue refozada y tambien readecuada

para que le conductor y el personal sean trasladado a

las emergencias atendidas con seguridad.

MATENIMIENTO DE VEHICULO UR 3 (HYUNDAI)



CAPACITACIONES, CHARLAS Y SIMULACROS

En el año 2024 se dio capacitaciones en diferentes lugares, comunidades e instituciones las cuales

los temas fueron desde los ataques quimicos (QBRN – Terrorismo Quimico, Biologico, Radiologico y

Nuclear), Prevención, Mitigación y Atencion Pre Hospitalaria.



Imagen 1.- Esta capacitación se

dio en una casa abierta realizada

por el Gad de Balzar en la Av. 26 de

Septiembre y 9 de Octubre.

(TEMA. Prevención y Mitigación de

Incendios)

Imagen 2.- Tambien personal del
Centro Gerontológico (Asilo de
Ancianos)

Imagen 3.- La capacitación se
dieron a los responsables del
Comite de Gestión de Riesgos
Estudiantil de las diferenteres
instituciones educativas de Balzar.

CAPACITACIONES, CHARLAS Y SIMULACROS



Imagen 4.- El Personal de la Gasolinera

Pryscas fue instruidor en manejo, uso de

extintores y que hacer en una emergencia antes,

durante y despues que se susciten en el lugar.

▪ Imagen 5.- Los Policias municipales

recibieron una capacitación de Primeros

auxilios y como aplicar sus conocimientos en

un persona.

CAPACITACIONES, CHARLAS Y SIMULACROS



CAMPAÑA DENOMINADA NO A LA PIROCTENIA

En todas estas unidades se llego con la Campaña de NO A LA PIROCTENIA, para concientizar a

la comunidad educativa, total fueron 12 Unidades Educativas que recibieron esta campaña.

▪ Imagen 1.- La Unidad Educativa Esperanza se dio el inicio de la camapaña con los disfraces

de (Mashall y Rider).

▪ Imagen 2.- La Unidad Educativa 19 de Mayo



POSTA, TRASLADOS y RESCATES EN LA UR 5

El personal Bomberil en la UR 5, hace traslado de personas accidentadas, con problemas cardiacos, 

renales, mujeres en estado de gestación, heridos por armas y rescate de persona o animal.

▪ Imagen 1.- Se realizo un posta de 

una persona accidentada desde el 

Hospital  de Balzar hasta el peaje.

▪ Imagen 2.- Policía herido
por arma de fuego

▪ Imagen 6.- Esta señora sufrió 

heridas y politraumatismo 

debido a una accidente de 

transito.



ATAQUE TERRORISMO QUIMICO, BIOLOGICO, RADIOLOGICO Y NUCLEAR
(QBRN) EN LAS UNIDADES EDUCATIVAS BALZAR

En el año 2024 la población educativa se vio afectada por ataque quimicos no identificados (QBRN), todo el personal actuo

ante esta emergencia que se suscitaba y afectaba a toda la población.

El Parque Central fue el inicio de estos ataques con el quimico no identificado y posteriormente la siguiente unidades tales

como:

Las Unidades Educativas La Esperanza, Benigna Pareja de Macias, Clementina de Unda, Victor Manuel Rendón y la Pablo

Nivela Carriel.

Los Colegios Ciudad de Balzar y 26 de Septiembre, las limpiezas de desinfectación se las realizaba en todas la unidades que

habian sido atacadas.



INCENDIOS ESTRUCTURAL DECLARADOS

▪ Imagen 1.- La Tabacalera Norte de 

Balzar la perdida total fue de un 

canchon de hojas de tabacos.

▪ Imagen 2.- La Señora Soraida Contreras 

perdió todo los enseres.

En el año 2024, Empresa y familias Balzareñas 

perdieron partes de sus enseres en los incendios, 

solo hubo perdidas materiales.



INCENDIOS FORESTALES (QUEMA DE MALEZAS)

En la temporada de verano la gente hace quema indiscriminada, hay afectaciones a terrenos y a familias

aledañas.

Imagen 1.- El personal del BCBCB; trabaja arduamente en las diferentes quema de malezas que ocurren

dentro y fuera de nuestro Cantón.

Imagen 2.- Producto de la quema descontrolada un casa de construcción mixta se quemo.



ADQUISICIÓN DE RADIOS

Se adquirieron 6 radios para que el personal este conectado y en alerta para cualquier tipo de

emergencia que se susciten y puedan ser refuerzos o apoyo al personal de guardia.

▪ Imagen 1.- El Tnte. Victor Cabrera Lopéz recibiendo las radios.

▪ Imagen 2.- Las 6 radios entregadas en el cartón.



ACCIDENTES DE TRANSITO Y LIMPIEZA DE CALZADA

Los accidentes de transito se deben a muchos factores, tales como fallas humanas o

por imprudencia de exceso de velocidad de ciertos conductores, se hace la limpieza de la

calzadas para evitar que ocurra mas siniestros de tránsito.

▪ Imagen 1.- Tras sufrir un intento de robo, el camión colisionó con otro vehiculo.

▪ Imagen 2.- Se combatio en un incendio vehicular y tambien se realizo la limpieza de

calzada por los fragmentos esparcidos de los vehiculos involucrados.



LABOR SOCIAL Y SEGURIDAD EN LOS EVENTOS

El trabajo del personal Bomberil no para, en los eventos

publicos, privados o de concurrencias masivas.

▪ Imagen 1.- En el desfile Nocturno Navideño se resguardo
a los participantes.

▪ Imagen 2.- Acompañamiento al personal de la
Prefectura del Guayas hacia una familia afectada por un
incendio ocurrido por el Sector del Nuevo Porvenir.



ESTADISTICA DE SALIDAS DE EMERGENCIAS 2024

TIPO DE EMERGENCIA NUMERO DE SALIDAS

INCENDIOS DECLARADOS 4

QUEMA DE MALEZA 117

INCIPIENTE DE INCENDIO 5

FALSAS ALARMAS 14

ACCIDENTES DE TRANSITO 56

INENDIOS DE VEHICULOS 6

LIMPIEZA DE CALZADA 12

ATENCION PRE HOSPITALARIA 188

EVACUACION POR INUNDACION 3

FUGA DE GAS 5

CASOS ESPECIALES 39



ESTADISTICA DE SALIDAS DE EMERGENCIAS 2024
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Gestión del Talento 
Humano



Organigrama Institucional
2024



Administraciones de la Institución 2024

Del 01/01 al 18/03

Del 19/03 al 02/07

Del 03/07 al 31/12

Tcrnel. Santo Tarira Jefe – Myr. Valentin Gomez Subjefe

Myr. Valentin Gomez Jefe – Subt. Ing. Claribel Bonoso 

Subjefe

Tnte. Victor Cabrera Jefe – Sgto. Victor Guadamud 

Subjefe



Nómina 2024

Administrativos2 Operativos2Administrativos4 Operativos18

Para el Cuerpo de Bomberos de Balzar el ser humano es lo más importante.
La actividad institucional se enmarca en la igualdad de oportunidades y el trato justo a los colaboradores, a través
de una adecuada gestión del Talento Humano, que garantiza la no discriminación, salud y seguridad ocupacional.
Al 31 de diciembre del 2024 el Benemérito Cuerpo de Bomberos de Balzar remuneró a 26 servidores de acuerdo
al detalle a continuación:

NOMBRAMIENTOS

PERMANENTES

CONTRATOS DE 

SERVICIOS 

OCASIONALES



Nómina 2024
DENOMINACION CODIFICADO DEVENGADO

Remuneraciones 

unificadas

219547.97 216,005.85

Servicios por contrato 11,486.00 11,485.50

Décimo Tercer Sueldo 19,646.25 19,057.73

Décimo Cuarto Sueldo 10,267.51 10,267.51

Aporte Patronal 27,018.08 26,523.68

Fondo de Reserva 17,845.16 17,845.16

Compensación por 

desahucio

3,472.25 3,472.25

Por Jubilación 42,126.00 42,126.00

Compensación por 

vacaciones no gozadas

6,020.41 6,020.41

TOTAL 357,456.63 352,804.09



El Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Balzar a través de

la Unidad Administrativa de Talento Humano, ha venido

ejecutando eventos de capacitación y formación para optimizar el

rendimiento del personal perteneciente a esta Entidad, a partir del

proceso de adquisición y actualización de conocimientos,

desarrollo de técnica, habilidades y valores acorde a los nuevos

avances tecnológicos, métodos y procedimientos en los distintos

campos de aplicación del saber humano.

Formación y 
Capacitación

Es por esto que esta institución, pensando en la potenciación y

preparación de su personal administrativo y operativo durante el

2024, permitió que asistan a las capacitaciones que detallo a

continuación.



ADMINISTRATIVOS

• Control de Bienes e Inventario del sector público

• Proceso de recibir donaciones del exterior

• Fundamentos de la Administración

• Funcionamiento de los Cuerpo de Bomberos

• Plan Operativo Anual (POA)

• Presupuesto Institucional

• Contabilidad Gubernamental

• Evaluación al Desempeño del personal Administrativo y

Operativo.



OPERATIVOS

• Operaciones forestales I

• Primeros auxilios psicológicos

• Bombero II

• Charla técnica para uso y funcionamiento de motobombas

portátiles de alta presión

• Cuerdas y nudos

• Atencion Pre Hopitalaria

• Reentrenamientos internos



Salud y Seguridad Ocupacional

El Cuerpo de Bomberos de Balzar busca promover y proteger la salud

de los servidores mediante la prevención y el control de enfermedades

y accidentes y la eliminación de los factores y condiciones que ponen

en peligro la salud y la seguridad en el trabajo.

Además, procura generar y promover el trabajo seguro y sano, así como

buenos ambientes y organizaciones de trabajo realzando el bienestar

físico mental y social de los servidores y respaldar el perfeccionamiento

y el mantenimiento de su capacidad de trabajo.



Salud y Seguridad Ocupacional

Es por ello que en este año 2024 se realizaron

las evaluaciones de desempeño a cargo de la

Unidad Administrativa de Talento Humano y

con el apoyo de 2 instructores del Benemérito

Cuerpo de Bomberos del cantón Daule; a todo

el personal operativo y administrativo a través

de un proceso que detallo a continuación

PROCESOS GESTION 
ADMINISTRATIV
A
APLICA SI/NO

GESTION 
OPERATIVA
APLICA SI/NO

EXAMENES MEDICOS 

OCUPACIONALES SI SI

PRUEBAS 

PSICOMETRICAS NO SI

PRUEBAS FISICAS NO SI

PRUEBAS 

ACADEMICAS / 

EVALUACION

SI SI

Evaluaciones de Desempeño



Salud y Seguridad Ocupacional

Exámenes Médicos Ocupacionales

Electrocardiograma Rayos X Biometría



Salud y Seguridad Ocupacional

Exámenes Médicos Ocupacionales

Espirometría Audiometría



Salud y Seguridad Ocupacional

Pruebas Físicas y académicas



Salud y Seguridad Ocupacional

Pruebas Físicas y académicas



Salud y Seguridad Ocupacional

Resultados Evaluación de Desempeño 2024

Gestión Administrativa Gestión Operativa

APTOS APTOS



Gestión Financiera



Presupuesto Institucional 2024

AÑO
Presupuesto 

Codificado

Presupuesto Ejecutado

INGRESOS EGRESOS INGRESOS % CUMPL. EGRESOS % CUMPL.

2024
617,170.30 617,170.30 423,095.74 68.55% 442,214.11 71.65%



Análisis de Gestión 2024
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INGRESOS PRESUPUESTO COMPARADO CON RECAUDACIONES ENERO A DICIEMBRE 2024

DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 
CODIFICADO 2024

DEVENGADO

ENERO-

DICIEMBRE
2024

PORCENTAJE 
CUMPLIMIENTO

PERMISOS, 

LICENCIAS Y 

PATENTES

50,000.00 43,483.05 86.97%

CONTRIB. 

PREDIAL A FAVOR 

CUERPO BOMB.

134,242.76 9,462.24 7.05%

CONTRIB. ADIC. 

CUERPO DE 

BOMBEROS

400,779.60 369,950.45 92,31%

OTROS NO 

ESPECIFICADOS
200.00 200.00 100.00%

DE FONDOS DE 

AUTOGESTION
31,947.94 0.00 0.00%

TOTAL 617,170.30 423,095.74 68.55%



PRESUPUESTO COMPARADO CON GASTOS ENERO A DICIEMBRE 2024

DENOMINACIÓN PRESUPUESTO 

CODIFICADO

2024

DEVENGADO

ENERO-

DICIEMBRE

2024

PORCENTAJE

CUMPLIMIENT

O

GASTOS EN PERSONAL 357,456.63 352,804.09 98.70%
BIENES Y SERVICIOS DE 

CONSUMO
84,705.49 55,889.09 65.98%

OTROS GASTOS 

CORRIENTES
15,190.16 12,348.27 81.29%

OBRAS PUBLICAS 74,242.76 0.00  0%
BIENES DE LARGA 

DURACIÓN
69,500.00 5,097.40 7.33%

PASIVO CIRCULANTE 16,075.26 16,075.26  100%
TOTAL 617,170.30 442,214.11 71,65%



RESUMEN DE EGRESOS DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024 
GASTOS EN PERSONAL

RESUMEN DE EGRESOS DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2024

GASTOS DE PERSONAL

DEVENGADO

ENERO-

DICIEMBRE 2024

GASTOS EN PERSONAL

Personal Administrativo 

(estable)

102708.02

Personal Administrativo 

(eventual) 10,718.81

113,426.83 113,426.83

Personal Operativo 

(estable)

179,723.65

Personal Operativo 

(eventual)

Indemnizaciones

    8,034.95

  

51,618.66

187,758.60

     

51,618.66

187,758.60

      

     51,618.66

TOTAL 352,804.09



ANALISIS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

INDICADORES DE EFICACIA DE LOS INGRESOS

DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024 = 423,095.74  = 
68.55%
CODIFICADO AL 31 DE DCICIEMBRE DEL 2024       617,170.30

EL PRESUPUESTO DE INGRESOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, SE 
EJECUTÓ EN UN  68.55%



ANALISIS DE EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024

▪ INDICADORES DE EFICACIA DE LOS GASTOS

▪ DEVENGADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024    =    442,214.11  =   
71.65%

▪ CODIFICADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024           617,170.30

▪ EL PRESUPUESTO DE GASTOS AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2024, SE 
EJECUTÓ EN UN  71.65%



Gestión de Recaudación



RECAUDACION AÑO 2024

• Art. 35.- Facultades especiales de los  primeros jefes de Cuerpo de Bomberos.- 

Los primeros jefes de los cuerpos de bomberos del país, concederán permisos 

anuales, cobrarán tasas de servicios, ordenarán con los debidos fundamentos, 

clausuras de edilicios, locales e inmuebles en general y, adoptarán todas las medidas 

necesarias para prevenir flagelos, dentro de su respectiva jurisdicción, conforme a lo 
previsto en esa Ley en su Reglamento.

• Tabla de Recaudación del año 2024

  



CANT VALOR

SOLICITUD DE INSPECCION 765 $         1.530,00 

ESPECIE VALORADA 38 $               76,00 

CERTIFICADO DE NO ADEUDAR 19 $               57,00 

TOTAL 822 $       1.663,00 

TASAS POR SERVICIOS



TASAS DE FUNCIONAMIENTO Y LIQUIDACIONES

CANT VALOR

TRANSPORTE 2 $ 60

CONSTRUCCIÓN 36 $ 1210

OCASIONAL 64 $ 2605

FUNCIONAMIENTO 583 $ 34660

TOTAL 685 $ 38535

LIQUIDACIONES 36 $ 1855

TOTAL AÑO 2024 721 $ 40390



ANALISIS

Tenemos 765 solicitudes de inspección vendidas y 685 

tasas de funcionamiento emitidos en el año 2024.

Lo que corresponde que 89% compro su solicitud de 

inspección y continuo con el proceso para obtener la tasa 
de funcionamiento.



Gestión de Contratación 
Publica



CONTRATACION PUBLICA

En el año 2024, se efectuaron 99 procesos que se detallan a continuación.

I 

CUATRIMESTRE

II 

CUATRIMESTRE

III 

CUATRIMESTRE

TOTAL  2024

19 3 6 28

$756,64 $ 342,75 $ 1213,46 $ 2312,85

CATALOGO ELECTRONICO

En el año 2024, se efectuaron 28 procesos.



CONTRATACION PUBLICA

INFIMA CUANTIA

En el año 2024, se efectuaron 71 procesos en el portal de compras públicas.

I 

CUATRIMESTRE

II 

CUATRIMESTRE

III 

CUATRIMESTRE

TOTAL 2024

31 15 25 71

$ 13746,86 $ 8159,81 $ 31180,90 $ 53087,57



CONTRATACION PUBLICA

TIPOS DE CONTRATACIÓN CANT VALOR ADJUDICADO

Ínfimas Cuantías 71 $ 53087,57

Menor Cuantías

Subasta Inversa Electrónica

Catálogo Electrónico 28 $ 2312,85

Régimen Especial

Contratación Directa de Consultoría

Lista Corta de Consultoría

Cotización de Servicios

Cotización de Obras

Litización de Seguros

Selección de Proveedor en el 

Extranjero

TOTAL 99 $ 55400,42



Gestión Técnica de 
Prevención contra 
Incendios



INTRODUCCION

▪  El presente informe anual detalla las actividades, resultados y estadísticas de las inspecciones 

realizadas por el Benemérito Cuerpo de Bomberos del Cantón Balzar durante el año 2024, 

orientadas a la prevención y control de incendios en locales comerciales, edificios públicos y 

otros establecimientos, en cumplimiento de la misión institucional de salvar vidas y proteger 

bienes. 



INTRODUCCION

▪  Durante el año 2024, el Cuerpo de Bomberos del cantón Balzar realizó un total de 716 inspecciones, 
abarcando locales comerciales, vehículos de transporte de materiales peligrosos, eventos públicos y 
operativos de control. 

▪  En comparación con el año 2023, donde se efectuaron 835 inspecciones, se observa una disminución del 
14.25% en el número total de inspecciones realizadas. 

La reducción en la cantidad de inspecciones durante 2024 puede atribuirse a factores como:

▪  Cambios en la planificación operativa.

▪ Ajustes en los protocolos de inspección. 



ESTADISTICAS DE INSPECCION REALIZADAS 2024

Tipo de Inspección
Número de 

Inspecciones
Porcentaje (%)

Locales Comerciales 615 85.9%

Vehículos de transporte de materiales 

peligrosos
2 0.3%

Construcción de Viviendas 36 5.0%

Eventos públicos 63 8.8%



ESTADISTICAS DE INSPECCION REALIZADAS 2024

La mayoría de las inspecciones realizadas en el año 

2024 correspondieron a locales comerciales, 

representando aproximadamente el 85.9% del total. 

Las inspecciones en eventos públicos y 

construcciones de viviendas constituyen el 8.8% y 

el 5.0% respectivamente, mientras que las 

inspecciones a vehículos de transporte de materiales 

peligrosos son mínimas, con solo el 0.3%.



ESTADISTICAS DE INSPECCION REALIZADAS POR MES

Mes Inspecciones Porcentaje (%)

Enero 95 13.27%

Febrero 74 10.34%

Marzo 65 9.08%

Abril 72 10.06%

Mayo 98 13.69%

Junio 75 10.48%

Julio 52 7.26%

Agosto 32 4.47%

Septiembre 35 4.89%

Octubre 45 6.28%

Noviembre 38 5.31%

Diciembre 35 4.89%



OBSERVACIONES PRINCIPALES

▪  Durante el año 2024, el Cuerpo de Bomberos 

del Cantón Balzar realizó un total de 716 

inspecciones distribuidas en diferentes tipos de 

establecimientos y eventos. la distribución 

mensual de inspecciones muestra que los meses 

de Enero y Mayo concentraron la mayor 

actividad, con 95 y 98 inspecciones 

respectivamente, representando juntos cerca 

del 27% del total anual.

▪ Por otro lado, los meses 

de agosto, septiembre, noviembre y diciembre regis

traron la menor cantidad de inspecciones, lo que 

indica una baja cobertura preventiva en esos 

periodos. 



PRESENTACION 
GRAFICA DE 
PORCENTAJES



Conclusión

El Benemérito Cuerpo de Bomberos del cantón Balzar ha cumplido con su deber de proteger 

la vida, los bienes y el entorno de nuestra comunidad, actuando con responsabilidad, entrega 

y vocación de servicio. A través de intervenciones oportunas, acciones preventivas y 

procesos de formación continua, hemos enfrentado los desafíos operativos y administrativos 

con compromiso y transparencia.

La presente rendición de cuentas representa no solo un acto de obligación legal, sino un 

ejercicio de respeto hacia la ciudadanía, que nos impulsa a seguir mejorando día a día.

Reafirmamos nuestro compromiso de trabajar con eficiencia, disciplina y ética, fortaleciendo 
nuestra capacidad operativa y promoviendo una cultura de prevención en beneficio de todos.



MUCHAS
GRACIAS
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